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| RELATORIO DE TRANSPARENCIA E IGUALDADE SALARIAL ENTRE HOMENS E MULHERES

A empresa Ahlstrom Brasil, em cumprimento a Lei 14.611/23, Decreto 11.795/23 e Portaria M.T.E 3.714,
informa a todos que vierem tomar conhecimento deste relatdrio, o seguinte:

Os dados estatisticos sobre diferencas salariais apresentados pelo Ministério do Trabalho e Emprego
(M.T.E) ndo apresentam uma comparacéo salarial entre homens e mulheres que exercem a mesma
fungcdo na empresa.

O relatério abaixo considera apenas as diferencas entre os grandes grupos de ocupacdao (CBO) e
ndo uma comparagdo entre as mesmas fungdes, levando em consideracdo dados do e-Social e Rais do
ano de 2022 e 2023. Desta forma, nao é possivel refletir a nossa realidade.

Para homens e mulheres que exercem as mesmas funcdes, a empresa adota e sempre adotara a
mesma faixa salarial.
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Empregador: 00.767.144/0005-00 / Quant. de trabalhadores: 249

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o . . . . .
93,8% do recebido pelos homens. Ja o salario meédio equivalia a 64,5% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagdo aos b) Critérios de remuneragio e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
Critérios remuneratbrios 1* Sem 2024

B Remuneracac Méda de Trabalhadores - 2022 Saldrio Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira m

Dirigantes & Garentes - Cumprir metas de produgéo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes & viagens

Profissionals em scupacbes nivel superior
87, 7% Disponibilidade de pessoa em ocupagies especificas

Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Média me ne P

Capacidade de trabalho em eguipe

i
2

Trab. da Servigos Administrativos 77.,9% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties
— Agbes para aumentar a diversidade 1% Sem 2024
Trab, em Atividade Operacionais e
Agdes de apoio a compartilhaments de obrigagdes familiares para ambos os sexos R Rs

Politicas de confratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indiganas)

Fara cada gnupo de ocupagiio que niio apresenta ciloulo da diferenga, pam salidvio de contradagio ou para nemunaregio madia, pode ler ocorida um dos sels mativas:(1) por ler
manos de trds mubheres; (2) por ter mance de trés homens; (3) par niio ter mulbones; (£) por nfio fer homens; {5) por ndio tar s homans nem trds mukheres naquele grupo Politicas de promogSo de mulheres para cargos de direcBo & geréncia m
coupacioral; (B) par nio tar nem homens nom mulheres. raquala gnupo ocupadonal.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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